POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES — | | |
MOBILIARIOS T

SOUTH32
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Esta Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios (a Politica) se aplica a todos os diretores, funcionarios,
empregados, empreiteiros e funcionarios cedidos de forma temporaria (os Colaboradores) da South32
Limited (a Empresa) e suas entidades corporativas relacionadas (juntas, formam o Grupo).

O propésito dessa Politica é garantir:

(@ que os Colaboradores de posse de informagdes privilegiadas sobre a Empresa nao se envolvam em
negocia¢coes baseadas em informagdes privilegiadas e ndo usem informagdes adquiridas enquanto
colaborador para obterem uma vantagem indevida, seja para si préoprio ou para qualquer outra pessoa;

(b) que seja evitada a percepcao de negociacao baseada em informacdes privilegiadas e

(c) que a confianca publica seja mantida em relacao a reputacao do Grupo, dos diretores da Empresa e
dos colaboradores do Grupo e ainda na negociacao dos valores mobilidarios da Empresa.

A Empresa também adotou um Procedimento de Negociacédo de Valores Mobiliarios (o Procedimento) que
define como os Colaboradores ajudam na implementacéo desta Politica e cumprem as obrigacdes legais
relevantes.

DIAGRAMA DE RESTRICOES DENTRO DESTA POLITICA
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INFORMACOES PRIVILEGIADAS
Informacgdes Privilegiadas sdo informagdes sobre uma empresa que:
e nao estao disponiveis para o mercado (ou seja, nao sao publicas) e

e Caso se tornassem publicas, provavelmente teriam um efeito significativo (seja aumentando ou
diminuindo) o preco da acdo de uma empresa.
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Quando um Colaborador tiver Informacdes Privilegiadas sobre o Grupo, ndo deve se envolver em
negociacoes baseadas em informagdes privilegiadas porgue isto é proibido por lei em varias jurisdicoes.
Isso inclui:

(@ negociar valores mobiliarios da Empresa, incluindo quaisquer acdes investidas nos planos de
participacéo de agdes do colaborador da Empresa, além de titulos, notas, recibos de depdsito e
quaisquer instrumentos financeiros vinculados aos valores mobiliarios da Empresa. O termo
“negociacao” inclui uma ampla gama de transagcdes, como o uso das acdes da Empresa como garantia
de um empréstimo e a celebracao de qualquer contrato de derivativos que se relacione com os valores
mobilidrios da Empresa ou

(b) assessorar, adquirir ou encorajar outra pessoa a negociar os valores mobiliarios da Empresa, mesmo
gue o Colaborador nao se beneficie da transacao ou

(c) fornecer direta ou indiretamente Informacdes Privilegiadas a outra pessoa fora do ambito normal de
emprego, incluindo quando o Colaborador sabe, ou deveria saber, que essa pessoa provavelmente
negociara os valores mobilidrios da Empresa.

Como principio orientador, antes de negociar os valores mobiliarios da Empresa, os Colaboradores devem
se perguntar:

Se 0 mercado tivesse conhecimento de todas as circunstancias atuais, sera que a transacao
proposta poderia ser percebida pelo mercado com uma forma de eu tirar vantagem de forma
indevida de meu acesso a informacdo? Que impressao isso daria se a transac¢édo fosse
divulgada na primeira pagina do jornal? O meu comportamento esta de acordo com 0 nosso
Codigo de Conduta e Valores? (Teste da primeira pagina)

Se um Colaborador possuir Informagdes Privilegiadas sobre outras empresas de capital aberto (incluindo
clientes, empreiteiros ou parceiros de negocios do Grupo) com as quais a Empresa possa estar envolvida
ou negociando, o Colaborador ndao deve negociar valores mobiliarios dessas outras empresas.

Caso um Colaborador nao tenha certeza se detém ou nao Informacdes Privilegiadas ou se tem autorizacao
para negociar os valores mobiliarios da Empresa, ele devera consultar sempre a Secretaria da Empresa.

PERIODO DE ABSTENGAO DE NEGOCIAGCAO

Os periodos de abstencao de negociacao aplicam-se a colaboradores-chave da area gerencial (KMP)
(consulte a secao 6.1(a), a membros da equipe de lideranga da South32 e a Colaboradores com
Restrigdes (consulte a secéo 5.1).

Durante um periodo de abstencao de negociacao, essas pessoas estao proibidas de negociarem valores
mobiliarios da Empresa, exceto conforme estabelecido na secéao 7.

Os periodos de abstencao de negociacao da Empresa (também conhecidos como "periodos de
interrupcao") sao:

(@ o periodo desde o fechamento das negociacdes na Bolsa de Valores da Australia (ASX) realizado
anualmente em 30 de junho, ou caso essa data nao seja um dia util para negociacdes, no ultimo dia util
anterior a esse dia, até o dia seguinte ao comunicado dos resultados financeiros do Grupo no ano
(desde gue esse periodo seja de no minimo 30 dias);

(b) o periodo desde o fechamento das negociacdes na bolsa de valores da Australia (ASX), realizado
anualmente em 31 de dezembro, ou caso essa data nao seja um dia Util para negociacdes, no ultimo dia
util anterior a esse dia, até o dia seguinte ao comunicado dos resultados financeiros do Grupo no
semestre (desde que o esse periodo seja de no minimo 30 dias) e

() qualguer outro periodo especificado ocasionalmente como um periodo de abstencao de negociacao.
Isso pode incluir em particular um periodo especificado como periodo de abstencao de negociacao,
caso exigido por lei aplicavel.

ADOTADA EM 7 DE MAIO DE 2015

SOUTH32 > POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS REVISADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2022



51

NI=SOUTH32

RESTRICOES ADICIONAIS PARA CERTOS COLABORADORES
(COLABORADORES COM RESTRICOES)

A Secretaria da Empresa pode notificar certos Colaboradores que, além das restricoes especificadas nesta
Politica, eles estao sujeitos a restricdes adicionais (Colaboradores com Restricdes), como a proibicao de
negociarem os valores mobiliarios da Empresa, enquanto seu nome estiver incluido em listas de
distribuicdo especificas ou em uma lista de projetos confidenciais ou de informacdes privilegiadas.

Negociac¢ao fora dos periodos de abstencao de negociacao
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Durante qualquer periodo que nao seja um periodo de abstencao de negociacao, os Colaboradores com
Restricoes devem, antes de realizarem qualquer proposta de negociacao dos valores mobiliarios da
Empresa, solicitar a aprovacao dos seguintes membros:
Cargo da pessoa que solicita a aprovacao Avaliador relevante que aprovara
as negociagoes

Membros da equipe de lideranca da South32 CEO (ou representante)

Qualquer outro Colaborador com Restricdes (ou seja, que nao seja | O Secretario da Empresa
membro da equipe de lideranca da South32)

O pedido de aprovacao deve ser feito de acordo com o Procedimento.

Ao considerar se a aprovacao deve ser concedida, o avaliador relevante considerara se o Colaborador com
Restricoes detém quaisquer Informacdes Privilegiadas, se a Empresa detém quaisquer Informacdes
Privilegiadas e se a negociacao proposta estiver de acordo com o Teste da Primeira Pagina (consulte a
secdo 3.3), podendo consultar com membros da equipe de lideranca da South32 conforme apropriado.

Apods aprovada, a negociacao devera ocorrer dentro de dois dias Uteis a partir da data da aprovagao (ou
outra data especificada na aprovacao). Caso contrario, a aprovacao deixara de ser efetiva e devera ser
solicitada novamente.

RESTRICOES ADICIONAIS PARA COLABORADORES-CHAVE DA AREA
GERENCIAL E MEMBROS DA EQUIPE DE LIDERANCA DA SOUTH32

Existem requisitos adicionais que se aplicam especificamente a:
(@ Pessoas que exercem responsabilidades gerenciais na Empresa sendo:
1. diretores;

2. membros da equipe de lideranca da South32 listados no relatério de remuneracéo da South32 como
KMPs;

(em conjunto, KMP) e

(b) outros membros da equipe de lideranca da South32 que nao facam parte do grupo de colaboradores-
chave da area gerencial (membros da equipe de lideranca da South32) e

(c) pessoas estreitamente associadas (PCAs, “persons closely associated”) aos colaboradores-chave da
area gerencial e a membros da equipe de lideranca da South32, que, para cada colaborador-chave da
area gerencial e cada membro da equipe de lideranca da South32 sdo:

1. esposo(a) ou parceiro(a) civil;

2. filhos (incluindo enteados) menores de 18 anos, solteiros e sem parceiro civil;

3. um parente que morou na mesma residéncia por pelo menos um ano, na data da negociac¢ao;
L

algum outro membro familiar que tenha a possibilidade de influenciar ou ser influenciado pelo
colaborador-chave da area gerencial ou pelo membro da equipe de lideranca da South32 em seus
negoécios com a Empresa ou envolvendo valores mobiliarios da Empresa (isso pode incluir os filhos
do(a) parceiro(a) do colaborador-chave da area gerencial ou do membro da equipe de lideranca da
South32 ou outros dependentes do colaborador-chave da area gerencial ou do membro da equipe
de lideranca da South32 ou ainda dependentes do(a) parceiro(a) do colaborador-chave da area
gerencial ou do membro da equipe de lideranga da South32) e

5. uma empresa, uma pessoa juridica, um truste ou outra entidade, cujas responsabilidades gerenciais
sejam exercidas pelo colaborador-chave da area gerencial ou pelo membro da equipe de lideranca
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da South32 ou ainda por uma pessoa referida nos itens (1), (2) ou (3), que sejam controlados direta
ou indiretamente por tal pessoa ou que estejam definidos para beneficio de tal pessoa, ou voltados
para interesses econdmicos substancialmente equivalentes aos de tal pessoa.

6.2 Os colaboradores-chave da area gerencial e os membros da equipe de lideranca da South32 devem
fornecer a Empresa uma lista de todas as suas PCAs, bem como quaisquer alteracdes desta lista, e tomar
as medidas apropriadas para garantir que suas PCAs estejam cientes de suas responsabilidades e nao
violem esta Politica. As restricdes de negociacao incluidas ou excluidas dentro desta Politica também se
aplicam as PCAs. Além disso, os requisitos de notificacao previstos na secao 6.7 se aplicam as PCAs, exceto
para aquelas previstas na secao 6.1 (c) (4).

Negociag¢ao fora dos periodos de abstencao de negociacao

63 Durante qualquer periodo que nao seja um periodo de abstencao de negociacao, os colaboradores-chave
da area gerencial e os membros da equipe de lideranca da South32, antes de qualquer negociacéo
proposta dos valores mobiliarios da Empresa, devem buscar a aprovacao do seguinte avaliador antes de
realizar a negociacao proposta:
Cargo da pessoa que solicita a aprovacao Avaliador relevante que aprovara as

negociacoes

Presidente do conselho Presidente do comité de risco e
auditoria

Diretores (excluindo o presidente do conselho) incluindo o CEO | Presidente do conselho

Membros da equipe de lideranca da South32 (excluindo o CEO) | CEO (ou representante)

6.4 O pedido de aprovacgao deve ser feito de acordo com o Procedimento.

65 Ao considerar se a aprovagao deve ser concedida, o avaliador relevante considerara se o colaborador-
chave da area gerencial ou membro da equipe de lideranca da South32 detém quaisquer Informagodes
Privilegiadas, se a Empresa detém quaisquer Informacdes Privilegiada e se a negociacao proposta estiver
de acordo com o Teste da Primeira Pagina (consulte a secao 3.3), podendo consultar com membros da
equipe de lideranca da South32 conforme apropriado.

6.6 Apods aprovada, a hegociacao devera ocorrer dentro de dois dias Uteis a partir da data da aprovacao (ou
outra data especificada na aprovacao). Caso contrario, a aprovacao deixara de ser efetiva e devera ser
solicitada novamente.

Notificacao a Secretaria da Empresa de todas as negociacoes

6.7 Os colaboradores-chave da area gerencial e suas PCAs devem notificar a Secretaria da Empresa da
negociacao dos valores mobiliarios da Empresa no fim do pregao no dia da negociacao (no maximo). A
Secretaria da Empresa divulgara as negociacdes feitas na ASX, na Bolsa de Valores de Joanesburgo e na
Bolsa de Valores de Londres (conforme aplicavel). As apresentacdes na ASX devem ser feitas dentro de
cinco dias Uteis a partir da negociacao do Diretor e o anuncio deve ser feito na Bolsa de Valores de Londres
dentro de dois dias Uteis a partir do recebimento da notificacao da negociacao do colaborador-chave da
area gerencial.

6.8 Além disso, colaboradores-chave da area gerencial e suas PCAs séo obrigados a notificar a Autoridade de
Conduta Financeira do Reino Unido das negociac¢des feitas dentro de trés dias Uteis a partir da negociagéo.
A Secretaria da Empresa ajudara os colaboradores-chave da area gerencial e suas PCAs com esse
processo.

Outros tipos de negociacoes restritas

69 Os colaboradores-chave da area gerencial e os membros da equipe de lideranca da South32 nédo devem
realizar nenhum dos seguintes negdécios em relacao aos valores mobiliarios da Empresa:

(@ negociacao de produtos derivativos emitidos em cima de/ou que dizem respeito aos valores mobiliarios
da Empresa;

(b) negociacdo de valores mobiliarios da Empresa no curto prazo (trés meses);
(c) envolver-se na pratica da “venda a descoberto” dos valores mobiliarios da Empresa,;

(d) participar de empréstimos marginais ou outros acordos de financiamento garantidos em relagéo aos
valores mobiliarios da Empresa ou
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(e) participar de quaisquer acordos de hedge que limitem sua exposicao aos valores mobiliarios da
Empresa.

Se um membro dos colaboradores-chave de areas gerenciais ou da equipe de lideranca da South32 nao
tiver certeza se a sua negociacao com os valores mobiliarios da Empresa enquadra-se ou nado em alguma
categoria de negociacdo com restricdes, devera consultar a Secretaria da Empresa.

NEGOCIAGCOES DURANTE PERIODOS DE ABSTENGAO DE NEGOCIAGAO
EM CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS

Os colaboradores-chave da area gerencial, os membros da equipe de lideranca da South32 e os
Colaboradores com Restricdes nao devem negociar por sua conta ou em nome de terceiros valores
mobiliarios da Empresa durante qualquer periodo de abstencao de negociacao.

No entanto, se um colaborador-chave da area gerencial, membro da equipe de lideranca da South32 ou
Colaborador com Restricdes precisar negociar (para vender, mas nao para comprar) valores mobiliarios
durante um periodo de abstencido de negociacao devido a circunstancias excepcionais, este devera
solicitar a aprovacao do seguinte avaliador antes de executar a negociacao proposta:

Cargo da pessoa que solicita a aprovacao Avaliador relevante que aprovara as
negociagcoes

Presidente do conselho Presidente do comité de risco e auditoria

Colaboradores-chave da area gerencial (KMPs) ou membros | Presidente do conselho
da equipe de lideranca da South32

Colaborador com restricoes CEO (ou representante)

Ao considerar se a aprovacgao deve ser concedida, o avaliador relevante considerara se o colaborador-
chave da area gerencial, membro da equipe de lideranca da South32 ou Colaborador com Restricdes
detém quaisquer Informacdes Privilegiadas, se a Empresa detém quaisquer Informacdes Privilegiadas, se a
negociacao proposta atende ao Teste da Primeira Pagina (consulte a secao 3.3) ou a existéncia de
circunstancias excepcionais, que podem incluir dificuldades financeiras graves (excluindo a obrigacao de
pagar impostos) que exijam a venda imediata de acdes, ou imposicao de ordem judicial (p. ex., acordo
contemplado no Direito de Familia).

O pedido de aprovagao deve ser feito de acordo com os Procedimentos e, além disso, a solicitagcao para
venda feita pelo colaborador-chave da area gerencial, membro da equipe de lideranca da South32 ou
Colaborador com Restricdes deve estar acompanhada de provas suficientes (na opinidao do aprovador
designado para esse fim) de que a venda dos valores mobilidrios é a Unica acao razoavel disponivel nas
circunstancias presentes e que tal aprovacao é permitida pela lei aplicavel na Australia e no Reino Unido.

Apobs aprovada, a hegociacao devera ocorrer dentro de dois dias Uteis a partir da data da aprovacao. Caso
contrario, a aprovacao deixara de ser efetiva e devera ser solicitada novamente.

NEGOCIAGOES EXCLUIDAS DESTA POLITICA

Esta Politica, sujeita a regras de negociacao baseada em Informacdes Privilegiadas e excluindo
negociacdes durante periodos de abstencao de negociacao, nao se aplica as negociacdes que digam
respeito aos valores imobilidrios da Empresa (exceto pelas secdes 6.7 e 6.8, que se aplicam a todas as
negociacoes feitas por colaboradores-chave da area gerencial e suas PCAs), conforme indicado abaixo:

(@ negociacdes que nao resultem em mudanca efetiva do beneficio derivado de um direito relativo aos
valores mobiliarios (por exemplo, transferéncias de valores mobilidrios da Empresa ja detidos pelo
Colaborador para um fundo de aposentadoria ou um truste do qual o Colaborador seja beneficiario);

(b) negociacao dentro de um plano de negociacao pré-aprovado, nao discricionario, desde que
Colaborador nao tenha se afiliado ao plano nem tenha alterado o mesmo durante um periodo de
abstencéo de negociacao, o plano ndo permita que o Colaborador exerca qualquer influéncia ou
autoridade sobre a negociagdo que faz parte desse plano e o plano ndo possa ser cancelado durante
um periodo de abstencao de negociacao, excluindo circunstancias excepcionais (Colaboradores
deverao ainda tomar o devido cuidado para respeitar a lei); e

(c) participacao em um plano acionario para funcionarios, executivos ou diretores operado pela Empresa.
Entretanto, quando os valores mobiliarios da Empresa concedidos em um plano acionario para
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funcionarios, executivos ou diretores deixam de ser detidos sob os termos desse plano, quaisquer
negociacdes desses valores devem respeitar esta Politica.

Além do mencionado acima, o aprovador relevante pode determinar que esta Politica nao se aplica a
outros tipos de negociagdes que dizem respeito aos valores mobiliarios da Empresa (p. ex., aqueles
listados na secdo 6.1 da Nota 27 das Diretrizes sobre Regras de Listagem da ASX) desde que tal
determinacao nao viole qualquer lei ou regulamentacao relevante. Favor entrar em contato com a
Secretaria da Empresa a respeito dessas questoes.

VIOLAGAO DESTA POLITICA

O cumprimento das leis de valores mobiliarios e desta Politica é responsabilidade de cada Colaborador e o
cumprimento estrito da Politica € obrigatério.

As violacoes das leis de valores mobiliarios, incluindo leis referentes a Informacdes Privilegiadas e contra
abusos de mercado, acarretam sérias consequéncias para o Colaborador em questéo e para a Empresa,
com penalidades penais (incluindo a priséo) e civis (por exemplo, multas).

As violacdes desta Politica também podem levar a medidas disciplinares contra o Colaborador, incluindo o
confisco de valores mobiliarios e/ou a suspensao ou rescisao do contrato de trabalho em casos graves.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de uma violacao desta Politica deve denuncia-la imediatamente
a0 Secretario da Empresa.

REVISAO DESTA POLITICA

Esta Politica é revisada a cada dois anos, exceto se for necessaria uma mudanca material antes desse
prazo. A Politica revisada sera divulgada as bolsas de valores e tornada publica no prazo de cinco dias
Uteis, de acordo com as regras de listagem da Bolsa correspondente.

ADOTADA EM 7 DE MAIO DE 2015

SOUTH32 > POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS REVISADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2022



	1. VISÃO GERAL
	2. DIAGRAMA DE RESTRIÇÕES DENTRO DESTA POLÍTICA
	3. INFORMAÇÕES PRIVILEGIADAS
	4. PERÍODO DE ABSTENÇÃO DE NEGOCIAÇÃO
	5. RESTRIÇÕES ADICIONAIS PARA CERTOS COLABORADORES (COLABORADORES COM RESTRIÇÕES)
	Negociação fora dos períodos de abstenção de negociação

	6. RESTRIÇÕES ADICIONAIS PARA COLABORADORES-CHAVE DA ÁREA GERENCIAL E MEMBROS DA EQUIPE DE LIDERANÇA DA SOUTH32
	Negociação fora dos períodos de abstenção de negociação
	Notificação à Secretaria da Empresa de todas as negociações
	Outros tipos de negociações restritas

	7. NEGOCIAÇÕES DURANTE PERÍODOS DE ABSTENÇÃO DE NEGOCIAÇÃO EM CIRCUNSTÂNCIAS EXCEPCIONAIS
	8. NEGOCIAÇÕES EXCLUÍDAS DESTA POLÍTICA
	9. VIOLAÇÃO DESTA POLÍTICA
	10. REVISÃO DESTA POLÍTICA

